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a) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA GLAVNOG TAJNIKA MINISTARSTVA 
 
Upravlja radom Glavnog tajništva, poduzima mjere za osiguranje učinkovitosti u radu, 
usklañuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ministarstva i upravnih organizacija u sastavu 
Ministarstva, posebice na izradi zakona i drugih propisa iz djelokruga Ministarstva, koordinira 
izradu plana rada Ministarstva i predlaže njegovo donošenje, podnosi izvješće o ostvarivanju 
plana rada, brine o planiranju, razvoju i upravljanju ljudskim potencijalima te predlaže 
planove stručnog usavršavanja i osposobljavanja službenika, nadzire rad službenika i 
namještenika, brine o urednom i pravilnom korištenju imovine i sredstava za rad, donosi 
rješenja o upravnim stvarima iz djelokruga Glavnog tajništva te obavlja i druge poslove koje 
mu odredi ministar. 
 
b) PODACI O PLAĆI 
 
Plaću radnog mjesta glavnog/e tajnika/ce Ministarstva čini umnožak koeficijenta složenosti 
poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 
radnog staža.  
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta glavnog/e tajnika/ce iznosi 4,69, a utvrñen je 
člankom 151.a stavkom 1. točkom 2. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, br. 
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11 i 34/12). 
Osnovica za obračun plaće za državne službenike i namještenike iznosi 5.108,84 kuna bruto, 
a utvrñena je Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za obračun plaće za 
državne službenike I namještenike (Narodne novine, br. 40/09). 


